Информация по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей

Направляем Вам для сведения и руководства в работе информацию по вопросам, связанным с сокращением и устранением избыточной отчетности учителей (педагогических работников).
Также даем ссылку на сайт Общероссийского Профсоюза образования, где размещена соответствующая информация:
http://eseur.ru/Dopolnitelnie_razyasneniya_Profsouza_i_Minobrnauki_Rossii_po_sokrascheniu_i_ustraneniu_izbitochnoy_otchetnosti_uchiteley/
В целях реализации мер по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей (и других педагогических работников) просим Вас:
	1. Довести до сведения педагогического коллектива и первичной профсоюзной организации:
	 

	 - Рекомендации по сокращению отчетности
	 

	 - Дополнительные разъяснения по сокращению и устранению избыточной отчетности учителей (педагогических работников), в том числе показ слайдов презентации по сокращению мер отчетности
	 

	2. Разместить на официальном сайте образовательной организации в сети «Интернет»:
	 

	  - Рекомендации по сокращению отчетности
	 

	 - Дополнительные разъяснения
	 

	- Слайды презентации по сокращению отчетности
	

	
	 

	3. Провести совместные с руководителем организации  мероприятия по сокращению отчетности (тематические собрания, совещания в целях обсуждения и реализации мер по сокращению отчетности).
	 

	4. Проконтролировать то, что руководителем организации предприняты меры по устранению нарушений Порядка аттестации педагогических работников, влияющих на увеличение отчетности, в том числе :
	 

	а) отменены требования об указании непосредственно в заявлении о прохождении аттестации (либо в приложении к нему) избыточной  информации, не предусмотренной Порядком аттестации, в частности:
         - представление документов о повышении квалификации;
        - представление видеозаписей  и конспектов уроков;
       - заполнение электронных и печатных форм (карт);
       - сведений о соответствии всем, без исключения, критериям, предусмотренным пунктами 36 и 37 Порядка аттестации
	 

	б) отменено принуждение  к оформлению «портфолио»
	 

	в) отменено использование критериев для установления квалификационной категории,  не предусмотренных Порядком аттестации
	 

	г) отменено требование об обязательном участии педагогических работников в диагностическом тестировании
	 

	д) предприняты другие меры (перечислить)
	 

	6. Предпринять меры по устранению дублирования ведения журналов и дневников обучающихся в электронном и бумажном виде (пояснить какие)
	 


Также направляем в Ваш адрес письмо Керченской городской организации Профсоюза по вопросам растущей отчётности учителей (педагогических работников), не связанной с их должностными обязанностями. Информацию в соответствии с данным письмом о предпринятых мероприятиях по вопросам, связанным с сокращением и устранением избыточной отчётности учителей (педагогических работников) просим Вас предоставить в срок до 15 ноября 2016 г.
 
С уважением,
[bookmark: _GoBack]Иванов С.И.
