
                                                        УТВЕРЖДЕН 

               приказом директором МБОУ г. Керчи РК 

                                                                   «Школа № 15 им. Героя  

                                                                                       Советского Союза Е.М. Рудневой» 

                                                                                          ___ Г.А. Спинчевская 

№ 310 от 25.05.2021 г. 

 

План-график перехода 

МБОУ г. Керчи РК «Школа № 15 им. Героя Советского Союза Е.М. Рудневой» 

на ведение журналов успеваемости обучающихся только в электронном варианте 
 

№ п/п Мероприятие Период Ответственный Отметка о выполнении 

Подготовительный этап 

 

1. Ознакомление педагогических работников и членов 

органов самоуправления школы с различными 

вариантами ЭЖ и предстоящими изменениями в 

деятельности ОО 

Май 2021 Спинчевская Г.А., директор  

2. Организация неформального обсуждения и 

согласование подходов участников образовательного 

процесса к внедрению и использованию ЭЖ 

Май2021 Члены рабочей группы  

3. Анализ готовности учреждения к внедрению ЭЖ: 

уровень ИКТ-компетенции, психологическая 

готовность, техническое оснащение 

Май  2021 Члены рабочей группы  

4. Выбор варианта используемого ЭЖ, заключение 

договоров 

Май  2021 Спинчевская Г.А., директор  

5. Размещение на официальном сайте школы 

информации о переходе на электронный учет 

успеваемости 

Май 2021 Члены рабочей группы  

6. Установочный семинар для педагогических 

работников школы о ведении электронного учета 

Май  2021 Коробкина Н.Н., 

зам.директора по УВР 

 



успеваемости 

7. Участие членов рабочей группы, педагогических 

работников в семинарах, вебинарах о внедрении 

журналов успеваемости  

обучающихся в электронном виде 

Май-август2021 Коробкина Н.Н., 

зам.директора по УВР 

 

8. Подготовка технических средств ИКТ и 

программного обеспечения для внедрения ЭЖ 

Май 2021 Дубовик А.И., учитель информатики  

9. Подготовка информации и заполнение базы  

данных ЭЖ 

Май-август2021 Коробкина Н.Н. 

Иванюшина Н.В., 

Коробкина Н.Н.,  

зам.директора по УВР 

Классные руководители 

 

10. Контроль правильности заполнения  

информации в ЭЖ 

Май 2021 Коробкина Н.Н.,  

зам.директора по УВР 

Классные руководители 

 

Этап проектирования нормативного и регламентационного обеспечения 

 

1. Издание директором ОО приказа о порядке 

подготовки к использованию ЭЖ, содержащего 

Май 2021 Спинчевская Г.А., директор 

 

 

2. Создание рабочей группыпо реализации модели 

функционирования ОО с использованием ЭЖ 

Май 2021 Спинчевская Г.А., директор 

 

 

3. Анализ участниками рабочей группы имеющейся 

нормативной базы ОО и подготовка проектов 

документов для внедрения ЭЖ 

Май-июнь 2021 Члены рабочей группы  

4. Разработать План работы по реализации модели 

функционирования ОО с использованием ЭЖ 

Июнь-август Члены рабочей группы  

5. Разработка проектов изменений в 

действующиелокальные акты, относящихся к 

использованию ЭЖ 

Август 2021 Члены рабочей группы  

6. Разработка проектов новых локальных нормативных 

актов ОО, относящихся к использованию ЭЖ 

Август 2021 Члены рабочей группы  

7. Организация и проведение общественного 

обсуждения разработанных проектов нормативных 

актов ОО, относящихся к использованию ЭЖ 

Август 2021 Спинчевская Г.А., директор 

Коробкина Н.Н., 
зам.директора по УВР 

 



8. Организация работы по соблюдению при 

использовании ЭЖ требований и норм Федерального 

закона Российской Федерации от 27 июля 2006 г. № 

152-ФЗ «О персональных данных» 

Август2021 Коробкина Н.Н.,  

зам.директора по УВР 

Классные руководители 1-11 классов 

 

Этап согласования и принятия нормативной базы 

1. Рассмотрение и согласование подготовленных 

рабочей группой локальных актов педагогическим 

советом ОО, Советом школы 

Август 2021  Представители коллегиальных 

органов ОО 

 

2. Утверждение плана работ по реализации модели 

функционирования ОО с использованием ЭЖ 

Август 2021 Спинчевская Г.А., директор  

3. Утверждение Регламента деятельности участников 

образовательного процесса с использованием ЭЖ 

Август 2021 Спинчевская Г.А., директор  

4. Утверждение плана обучения (повышения 

квалификации) сотрудников ОО в области 

использования выбранного ЭЖ 

Август 2021 Коробкина Н.Н.,  

зам.директора по УВР 

 

5. Утверждение регламента деятельности отдельных 

участников образовательного процесса, связанные с 

использованием ЭЖ,  

Август 2021 Спинчевская Г.А., директор  

6. Измененные (расширение) должностных инструкций Август 2021 Спинчевская Г.А., директор  

7. Определение настроек ЭЖ, порядка заполнения 

исходных массивов данных 

Август 2021 Коробкина Н.Н., 

зам.директора по УВР 

 

8. Размещение копий о локальных актах, связанных с 

ЭЖс целью обеспечения открытости и доступности 

для всех участников образовательного процесса 

Сентябрь 2021 Коробкина Н.Н., 

зам.директора по УВР 

 

 

 

Зам.директора по УВР     Н.Н.Коробкина 


